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  ناظر  شاخص فعاليت
تاريخ 

  دهيگزارش

ميزان 
دستيابي 
  به هدف

  چگونگي اجرا

نفر عضو  ٢جذب حداقل 
  يعلم اتيه

استخدام دو نفر 
تخصصي  دكتراي

  بيوشيمي باليني
  گروه

 ٥پايان دوره 
  ساله

  مطلوب
فراخوان جذب هيئت علمي و 

  انجام مصاحبه از داوطلبين

 نيب  انيدانشجو رشيپذ
 يالملل در دوره ها

 يارشد و دكتر يكارشناس
  يتخصص

  مطلوب  سالانه  گروه  نياز سنجي
پذيرش سالانه دانشجويان بين 

  الملل

 ياختصاص زاتيتجه ديخر
جهت راه  يشگاهيآزما

  يپژوهش نيلا يانداز

وسايل و تجهيزات 
  خريداري شده

  سالانه  گروه
تا حدي 
  مطلوب

ارائه درخواست به دانشكده 
  جهت خريد تجهيزات

 هيارا يفرصت ها جاديا
 يخدمات تخصص
  آزمايشگاهي

تعداد تست هاي 
  ارجاعي

  سالانه  گروه
تا حدي 
  مطلوب

ارائه ليست آزمايشات باليني 
توسط گروه به  قابل انجام

معاونت درمان دانشگاه و 
پذيرش نمونه پس از انجام 

  هماهنگي هاي لازم

تربيت نيروي انساني 
شايسته و متعهد در حيطه 

  آزمايشگاه باليني

ارزشيابي مستمر 
دانشجويان و دانش 

  اموختگان
  مطلوب  سالانه  گروه

آموزش كار در آزمايشگاه *
  باليني به دانشجويان

دانشجويان  ارزشيابي مستمر*
  بر اساس معيارهاي اعلامي

نظارت مستمر بر دوره هاي *
كارآموزي و كارورزي 

  دانشجويان ارشد
* تشويق دانشجويان به 

  مشاركت در طرحهاي پژوهشي
جهت كار * معرفي دانشجويان 

  دانشجويي در عرصه آزمايشگاه

دامه روند پذيرش دانشجو ا
در مقطع كارشناسي ارشد 

 و تلاش براي پذيرش
  PhDدانشجويان 

تعداد جلسه 
  نيازسنجي گروه

  مطلوب  سالانه  گروه

*سالانه دانشجوي مقطع 
كارشناسي ارشد پذيرفته شده 

  است.
تلاش براي تصويب رشته *

مقطه دكتراي تخصصي 



بيوشيمي بالني انجام گرفته 
  است.

برنامه ريزي مستمر 
در ارتباط با  آموزشي

تغييركوريكولوم متناسب با 
هاي جديد در بروزرساني 

حيطه آزمايشگاه باليني بر 
  اساس كتب منبع

تعداد جلسه 
  نيازسنجي گروه

  گروه
پايان هر ترم 

  تحصيلي
تا حدي 
  مطلوب

* اجراي كوريكولوم هاي ابلاغي 
  از وزارتخانه

*نظرخواهي از اساتيد در ارتباط 
با شيوه هاي ارتقاي كيفيت 

مفيد و  منابعتدريس و معرفي 
  به روز به دانشجويان

برگزاري ژورنال كلابها و 
به  هاي آموزشيكارگاه

منظور توانمد سازي 
  دانشجويان

تعداد كارگاهها و 
ژورنال كلابهاي 

  برگزار شده
  گروه

پايان هر ترم 
  تحصيلي

تا حدي 
  مطلوب

ورنال * برگزاري جلسات ژ
  كلاب

* برگزاري كارگاههاي متعدد 
  توسط اساتيد

هاي برگزاري كارگاه
آموزشي جهت آشنايي و 

توانمندسازي اعضاي هيات 
علمي ساير گروههاي 

در زمينه  آموزشي
  آزمايشگاه باليني

  نامطلوب  سالانه  گروه  تعداد كارگاهها

برگزاري كارگاههاي متعدد در 
سطح دانشگاه براي اساتيد و 
دانشجويان ساير گروههاي 

آموزشي به منظور آشنايي با 
آزمايشگاهي و چالش مباحث 

در حوزه هاي  هاي موجود
تومور ماركرها، مختلف مانند 

خطاهاي آزمايشگاهي، اقتصاد 
  آزمايشگاه و ...

هاي شركت در كارگاه
توانمندسازي اعضاي 

  هيات علمي
  شركت اساتيد در كارگاهها  مطلوب  سالانه  گروه  تعداد كارگاهها

بازنگري و اصلاح 
اي آموزشي بر هسرفصل
  نيازهاي جامعهاساس 

  مطلوب  سالانه  گروه  تعداد جلسه

* ايجاد تغييرات لازم در منابع 
درسي شامل استفاده از منابع به 

  روز
* مشاركت در تغيير كوريكولوم 

  بيوشيمي بالينيآموزشي با بورد 
و طرح  Logbookتهيه * 

درس و دوره براي درس 
كارآموزي و ارجاع دانشجويان 



اول مربوطه به فيلد از ترم 
  تحصيلي

توسعه همكاريهاي 
پژوهشي و تحقيقاتي با 
دانشگاهها و مراكز بين 

  المللي
  

تعدادمقالات بين 
المللي و طرحهاي 
  تحقيقاتي مشترك

  مطلوب  سالانه  گروه

* چاپ مقالات بين المللي با 
دانشگاههاي مختلف دنيا توسط 

  اساتيد گروه
*همكاري در طرحهاي 

 تحقيقاتي با اساتيد ساير گروه
هاي آموزشي و مراكز تحقيقاتي 

  مختلف
ايجاد بسترمناسب به 
منظور امكان گذراندن 

فرصت مطالعاتي 
اساتيد در دانشگاههاي 

  مطرح دنيا

تعداد اساتيد موفق 
فرصت   به گذراندن

  مطالعاتي
  نامطلوب  سالانه  گروه

همكاري با اساتيد كه زمينه 
گذراندن فرصت مطالعاتي براي 

  ايشان فراهم بوده

بهبود كيفيت سيستم 
  رساني گروهاطلاع

روشهاي مختلف 
  اطلاع رساني

  مطلوب  سالانه  گروه
استفاده از رسانه هاي مختلف 
ارتباط جمعي به منظور اطلاع 

  انشجويان و اساتيدرساني به د

به روزكردن تمامي 
هاي اطلاعات و برنامه

سايت گروه در وب
  گروه
  

  

به روز رساني 
  وبسايت گروه

  گروه
پايان هر ترم 

  تحصيلي
  مطلوب

* به روز كردن اطلاعات مربوط 
به اساتيد گروه شامل به روز 

  كردن رزومه ايشان و ...
* به روز كردن اطلاعات مربوط 

به دانشجويان شامل تعداد 
  دانشجويان و دانش اموختگان
* اطلاع رساني در ارتباط با 
  برنامه كلاسي دانشجويان و ...

برنامه ريزي جدي 
مستمر جهت كوتاه   و

كردن طول تحصيل 
  دانشجو

  

  مطلوب  ماهانه  گروه  تعداد جلسات

* برگزاري جلسات متعدد 
جهت علت يابي طولاني شدن 

مدت تحصيل دانشجويان و ارائه 
راهكارهاي عملي براي رفع اين 

  مشكل
* بررسي طول تحصيل 

  دانشجويان در دوره هاي بعدي
بهبود كيفيت 

هاي درسي به برنامه
نظور ايجاد م

بررسي ارزشيابي 
هاي انجام شده 
  توسط دانشجويان

  مطلوب  پايان هر ترم  گروه
*بررسي نقاط قوت و ضعف 

اعلام شده توسط دانشجويان در 
  ارزشيابي اساتيد



تواناييهاي كاربردي به 
هاي ويژه در آموزش

  تحصيلات تكميلي
  

*ارائه راهكارهاي عملي به   
  افزايش كيفيت تدريسمنظور 

يك كارشناس   استخدام
  آموزشي در گروه

استخدام يك 
  كارشناس

  سالانه  گروه
تا حدي 
  مطلوب

هاي كتبي متعدد *درخواست 
از مسئولين دانشكده، اما 

عليرغم پيگيري هاي گروه، 
هنوز اين مهم به انجام نرسيده 

  است.
 


